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Un lycée situé au cceur de ville, a proximité de la gare SNCF
et desservi par un réseau de ligne de bus.

Possibilité d’internat pour les étudiants.
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LES MISSIONS
D'UN MANAGER

Ilanime, gére et manage une unité commerciale et Uoffre de pro-
duits et de services. Il gére la relation avec la clientéle dans un
contexte physique et/ou digitalisé.

LES METIERS
POSSIBLES

Débutant : vendeur/conseil, manager adjoint, chargé de clien-
tele (banque, assurance)...

Avec expérience : responsable commerce/e-commerce/drive,
responsable d’agence bancaire ou immobiliére, chef de rayon...

L’EXPERIENCE
AVEC LE MILIEU
PROFESSIONNEL

« Un partenariat avec des entreprises pour réaliser 16 semaines
de stage durant les 2 ans de formation.

- La formation est complétée par des missions ponctuelles sur
le terrain.

L’EXAMEN

« Une évaluation au fil de l'eau dans certains blocs profession-
nels.
« Un examen final pour les autres compétences.
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LES ATOUTS
DE LA SECTION MCO
AU LYCEE MAX LINDER

Pourquoi nous choisir pour faire votre BTS MCO ?

« Un taux de réussite élevé au BTS (96% en 2020, 84% en 2019).

« Une équipe pédagogique a l'écoute et disponible.

« Une entrée possible en apprentissage au cours de la forma-
tion.

« Des relations pérennes avec des partenaires professionnels du
tissu économique local : offres de stages, coaching, interven-
tions de professionnels, actions ponctuelles...

« Un espace de formation dédié aux étudiants avec des salles de
cours spécifiques par BTS, un libre accés aux salles informa-
tiques...

« Des moments de convivialité pour la cohésion de la promotion.

LE RECRUTEMENT

Ce BTS s’adresse aux titulaires d’un :

« Baccalauréat technologique.

« Baccalauréat général.

« Baccalauréat professionnel de préférence Commerce/Vente.
Une commission de recrutement examine les candidatures de
Parcoursup.

LE PROFIL ATTENDU
DE LETUDIANT

« Avoir le sens du contact.

« Avoir le go(it pour la communication écrite et orale.
« Faire preuve d’initiative.

« Etre autonome et dynamique.

« Avoir la capacité de travail en équipe.

« Etre 3 laise avec les outils digitaux.
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LE CONTENU
DE LA FORMATION

Un enseignement général représentant 1/3 de la formation,
le reste est consacré a enseignement professionnel sur les

2/3 du temps de formation.

HORAIRE HEBDOMADAIRE

MATIERES 1ERe 2Rk
ENSEIGNEES ANNEE ANNEE
Culture ge_nerale 2 2
et expression.

Langue vivante étrangere - 3 3
Anglais.

Culture économique,

juridique 4 4
et managériale.

Développement de la relation 6 5
client et vente conseil.

Animation et dynamisation de 5 6
l'offre commerciale.

Gestion opérationnelle. 4 4
Management de équipe 4 4
commerciale.

TOTAL 28 28

ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS

Langue vivante étrangére 2 -
Espagnol.

Entrepreneuriat.




